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Candidatul declarat ,ADMIS” are ca termen obligatoriu de prezentare la post data de

14.05.2024, potrivit prevederilor art. 67 alin. (1) din Hotdrdrea nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

In baza formuldrii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul declarat ,, ADMIS* la
concurs poate solicita, in termen de 3 zile lucritoare de la afisarea rezultatului final al concursului, un
alt termen de prezentare la post care nu poate depési termenul de preaviz prevazut pentru demisie in
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile §i completirile ulterioare, de la data
afisdrii rezultatelor finale ale concursului, respectiv data de 24.05.2024.

Cererea se depune la sediul unitétii militare angajatoare U.M. 01495 Cincu.

Pentru angajare, in conformitate cu prevederile art. 27 din Legea 53/2003 — Codul Muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare, candidatul declarat admis la concurs are obligatia si completeze
dosarul profesional, pand la data de 09.05.2024, cu fisa de aptitudine privind concluzia examenulyj
medical la angajare, emisd de medicul specialist de medicina muncii potrivit art.13-17 din Hotararea
Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sinitatii muncitorilor, cu modificarile si completarile
ulterioare, care si ateste faptul ci este APT pentru munca specificd postului.

Nerespectarea acestei clauze atrage nulitatea contractului individual de munca.



