Va rugam sa publicati in data de 19.03.2024, anuntul de mai jos pe
pagina de internet a unitatii:

ANUNT

Privind organizarea concursului pentru incadrarea unor posturi vacante de executie de
personal civil contractual

Unitatea Militard 02025 Babadag, judeful Tulcea organizeazi concurs de recrutare pentru
ocuparea pe perioadd nedeterminati, program normal 8 ore /zi si de 40 ore /sdptiman, nivel de
studii medii cu diploma de atestare a studiilor de specialitate a urmatoarelor posturi vacante de
executie de personal civil contractual, astfel:

- 1 post asistent medical principal in Cabinetul medical/ studii medii absolvite cu diploma
de bacalaureat si studii care sa ateste specializarea;
A. Documente obligatorii pentru constituirea dosarului posturilor conform HG 1.336 din 28
octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice Art. 35:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar cu sina care va contine
urmatoarele documente:
a) formular de inscriere la concurs adresatd comandantului unititii, conform modelului prevazut la
anexa nr. 2 din HG 1336/2022 (va fi pus la dispozitia candidatului in vederea completarii, la
momentul depunerii dosarului de candidat);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, atlate in
termen de valabilitate;
c) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume.,
dupa caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specitice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;
¢) copia carnetului de munci, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul Judiciar;
g) adeverin({d medicala care si ateste starea de s@ndtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul
de familie al candidatului sau de citre unitdfile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;
1) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atests starea de sdnitate confine, in clar, numirul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
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cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate
trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut se prezinta insofite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs. |

Documentul previzut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
ant.ecedenlcle penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior
datei de susfinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicitd expres
in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicita de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

B. Conditii generale pentru incadrarea posturilor conform HG 1.336 din 28 octombrie 2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, art. 15:

a) are cetdtenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infracfiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infiptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intenfie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit

ocupa functia,
fata de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii

pentru sdvarsirea infractiunii sau
ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

C. Conditii specifice necesare pentru incadrarea posturilor:
> pentru postul de asistent medical principal in Cabinetul medical

Studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat.

Domeniul studiilor de specialitate : Scoala postliceald sanitard/echivalent cu diploma de
absolvire, specialitatea asistent medical;

Specializarea: Asistent medical

- vechime minima in muncé: 1 an in munei/in specialitatea studiilor.

- cunoasterea limbii engleze constituie un avantaj;
’ de operare/programare pe calculator la un nivel mediu;
linard corespunzitoare lucrului in mediu militar;
» Ja concurs si fie de acord cu privire la procedura de verificare
iei de acces la informatii clasificate nivel ,secret de serviciu™,
onal si cu filmarea pe timpul desfagurdrii probelor de concurs.

- cunostinte
- conduita morala i discip
- persoana declarata ,,Adn}is
si avizare pentru eliberarea autorizal
cu prelucrarea datelor cu caracter pers
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asistent medical generalist, a profesiei de moasd §i a profesiei de asistent medical, precum si
organizarea si functionarea Ordinului Asistenfilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Roménia, publicati in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr.785 din 24.11.2008,

aprobata prin Legea 53/2014, cu modificarile si completarile ulterioare;
11. Codul de etici si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului

medical din Roménia, adoptat prin Hotérarea Adunrii generale nationale a Ordinului Asistentilor
Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania nr. 2 / 9 iulie 2009, publicata

in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 560 din 12 august 2009;
12. Ordinul ministrului sinatitii nr.1226 / 03 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor

tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere
a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale, publicat in
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13. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1142/ 03 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor
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si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curitenie si dezinfectie,
procedurilor recomandate pentru dezinfectia méinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de
aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de
evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare, publicat in Monitorul Oficial al Romadniet,
partea I, nr. 681 din 2 septembrie 2016, cu modificarile si completarile ulterioare;

15.Ordinul  ministrului sanataii nr. 1101/30.09.2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asisten(ei medicali Tn unitifile sanitare;

16. Ordinul ministrului sanatatii nr. 1410/12.12.2016 privind aplicarea Normelor de aplicare a
Legii drepturilor pacientului nr. 46/2003, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei nr. 1009/15

decembrie 2016.

E:Tematica:
PEDIATRIE si PUERICULTURA
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1. Asigurarea nevoilor de nutritie si metabolism ale copilului
2. Vaccinarile in cursul copilariei

3. Urgenfe in pediatrie:
iNGRIJIREA OMULUI BOLNAYV SI A OMULUI SANATOS

1. Administrarea medicamentelor;

2. Sonde, spalaturi, clisme;
URGENTE MEDICO-CHIRURGICALE
1. Insuficienta respiratorie acutd: cauze, simptomatologie, conduité de urgenta;
2. Bronhopneumopatia obstructivd cronica acutizatd (BPOC acutizatd): simptome, masuri de

urgenta;
3. Edemul pulmonar acut (EPA):
-Factori etiologici principali, manifestari clinice, conduita de urgenia;
-Tratamentul E.P.A. in functic de etiologie: cardiogen cu T.A. normali sau ugor crescutd;

-Tratamentul E.P.A.lezional (necardiogen);
4. Infarctul miocardic acut (.LM.A.); semne clinice, conduitd de urgentd, ingrijirea in unitatile

spitalicesti;
5. Angorul pectoral: cauze, simptome, atitudinea de urgena, tratamentul de durata;

6. Colica biliara: cauze, simptomatologie, conduité de urgenta;
7. Hemoragiile digestive superioare (H.D.S.)

-cauze, evaluarea cantitétii de sdnge pierdut, simptomatologie, conduitd de urgenta;
8. Insuficienta renald acuta:

-cauze, simptomatologie, conduitd de urgenia, conduita in spital, hemodializa (rinichiul

artificial)
-dializa peritoneald, trecerea treptata la un regim dietetic.
9. Colica renald nefritica: cauze, simptomatologie, conduita de urgentd, conduité in spital;
5: cauze-obstacole mecanice, simptomatologie, conduita de urgenta;.

10. Retentia acuta de urin
lor, clasificarea in 4 grade, diagnosticul diferential,

11. Starile comatoase: etiologia come
masurile de urgenté;
12. Accidente vasculare cerebrale (A.V.C.)
-Cauze, simptomatologie, ischemia cerebrali, hemoragia cerebrald, hemoragia
subarahnoidiana
-Conduita de urgenta, conduita in spital.
13. Socul anafilactic: tablou clinic, conduita de urgenta;
14. Arsurile termice: ingrijirile acordate bolnavilor arsi;

15. inecul (submersia) ;
- inecul propriu-zis prin aspiraie de lichid (inecatul albastru);

- inecul fara aspiratie de lichid (hidrocutare = inecatul alb);

- inecul prin traumatisme, primul ajutor la inecati;
BOLI INFECTIOASE SI EPIDEMIOLOGIE

Qearlatina - etiologie, simptomatologie, tratament igieno-dietetic, profilaxie;
. Rujeola - etiologie, simptomatologie, profilaxie;

_Rubeola- etiologie, simptomatologie, profilaxie;

Varicela - etiologie, simptomatologie, profilaxie;

Tusea convulsivi- etiologie, simptomatologie, profilaxie;

Parotidita epidemica-etiologie, simptomatologie, profilaxie;

Gripa - etiologie, simptomatologie, profilaxie;

Difteria - etiologie, simptomatologie, profilaxie;
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9. Tuberculoza - etiologie, simptomatologie, profilaxie;

10. Hepatitele;
11. SIDA- etiologie, simptomatologie;

TRAUMATISMELE PARTILOR MOI SI ALE OASELOR

1. Contuzia;
2. Entorsele;
3. Luxatiile:
4. Fracturile;
BOLILE DE NUTRITIE

1. Diabetul zaharat;

F. Calendarul de desfisurare a concursului pentru ocuparea posturilor de personal civil
contractual vacante la Centrul Secundar de Instruire pentru Lupti ,Babadag”

Nr.
ert.

Activitatea

Baza legala

Data limita de
desfasurare a
activitatii

Initierea demersului pentru ocuparea postului
vacant de personal civil contractual

Solicitarea privind
aprobarea incadrérii prin
concurs a postului

Seful S1 Personal

Deblocarea incadrarii prin concurs a postului

Adresa
AS532/27,02,2024 a
sefului Oficiului Personal
si Mobilizare.

Stabilirea tipului probelor de concurs, a locului,
a datei si orei desfasuririi fiecérei probe,
desemnarea membrilor in Comisia de
examinare, Comisia de solutionare a
contestatiilor i secretarul acestora pentru
concursul de ocupare a posturilor vacante i
inscrierea lor in ordinul de zi pe unitate,
precum si stabilirea conditiilor specifice pe care
trebuie sa le indeplineasca persoanele care
participa la concurs, a bibliografiei si dupa caz
a tematicii de concurs

Art. 17 si art. 19 din
Hotérarea nr. 1336 din
28.10.2022
(pana cel tarziu la data
publicarii anuntului de
concurs)

12.03.2024

Publicitatea concursului:

- pe pagina de internet (WWWw.cnij.ro);
- afisare la sediul unitatii;

- pe portalul posturi.gov.ro.

Art. 18 din Hotérérea nr.
1336 din 28.10.2022
(cu cel putin 15 zile

lucritoare inainte de data

stabilita pentru prima proba
a concursului)

19.03.2024

Depunerea dosarelor la sediul unitatii
10 zile lucratoare de la data publicarii

Art. 34, 35 din Hotarérea
nr. 1336 din 28.10.2022
(10 zile lucratoare de la
data afisarii anunfului)

20.03-02.04.2024
In zilele lucritoare
in interval orar
09.00 -14.00

Selectia dosarelor

Art. 36, alin. (1) din
Hotardrea nr. 1336 din
28.10.2022
(2 zile lucritoare de Ia
data expiriirii termenului
de depuncre a dosarelor)

03.04.2024

Intocmirea procesului verbal cu rezultatele
privind admiterea la concurs, afigarea

Art. 36, alin. (2), 37 din
Flotdrdrea nr. 1336 din
28.10.2022

03.04.2024
ora 14.00
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Data limita de

:?t. Activitatea Baza legala desfasurare a
. activititii
acestuia la sediul U.M. 02025 Babadag si
publicare pe pagina de internet
(www.cnij.ro) a rezultatelor privind selectia
dosarelor
Depunerea eventualelor contestafii in urma
g selectiei dosarelor si inregistrare acestora la | Art. 53 din Hotararea nr. 03.04.2024
‘ compartimentul documente clasificate al 1336 din 28.10.2022 ora 16.00
U.M. 02025 Babadag
; & Art. 54 alin. (1) din
g, |Solutionarea cventualclor —contestafil | yoirgrea nr. 1336 din 04.04.2024
P ma selectiel dosarelor 28.10.2022 ora 15.00
Intocmirea procesului verbal de rezolvare a : ;
10 contestatiilor  si  afisarea  rezultatelor Hﬁg};iil]'rn'l(f 32 Gd:jr;n 04.04.2024
" | contestatiilor la sediul U.M. 02025 Babadag ; ora 16.00
. . . 28.10.2022
si pe pagina de internet
|1 | Stabilirea subiectelor de concurs pentru proba | ATt 38, 2l (6) 4 10.04.2024
© | scrisa : orele 08.00-10.00
28.10.2022
12 Bestisnraea: nrailiet serise Art. 38 din Hotéirdrea nr. 10.04.2024
' ! P 1336 din 28.10.2022 | orele 10.00-12.00
Art. 43, alin. (2) din
13. | Notarea probei scrise Hotararea nr. 1336 din lloi(_)2462()0%3 00
28.10.2022 orele 1o
Afisarea rezultatelor la proba scrisa la sediul Art. 47, alin. (3) din 10.04.2024
14. | U.M. 02025 Babadag si publicare acestora pe Hotararea nr. 1336 din or.a ]'4 06
pagina pe pagina de internet 28.10.2022 :
Depunerea eventualelor contestatii la proba
15 scrisi  si . inregistrarea  acestora la | Art. 53 din Hotérarea nr. 10.04.2024
" | compartimentul documente clasificate al 1336 din 28.10.2022 ora 16.00
U.M. 02025 Babadag
Solutionarea eventualelor contestatii la Att'.54 alin. (3) dm. 11.04.2024
16. . Hotarirea nr. 1336 din
proba scrisa 28.10.2022 orele 08.00-12.00
Intocmirea procesului verbal si afisarea Art. 56, alin. (2) din 11.04.2024
17. | rezultatelor eventualelor contestatii la proba Hotararea nr. 1336 din l '1,) {'.')0 16.00
scrisa 28.10.2022 OIS Ly~ L0s
. 40, alin. (1) di
Stabilirea planului de concurs pentru proba Al’f,.o ol o 12.04.2024
18 . Hotarirea nr. 1336 din
" | practica 78 10.2022 orele 08.00-10.00
bei . Art. 39 din Hotéardrea nr. 12.04.2024
19. | Destagurarex probei practice 1336 din 28.10.2022 | orele 10.00-12.00
Art. 43, alin. (2), 46 din o 3
20. | Notarea probei practice l—lolz’trglécell(;1r2.0173?36 din Pang la orele 13.50
Art. 47, alin, (3) din 12.04.2024
21. | Afisarea rezultatelor la proba practica Hotardrea nr. 1336 din Pa .-l' - ‘1"4 00
28.10.2022 SHBARTIE
Depunerea eventualelor contestafii la proba | Art. 53 din Hotdrarea nr.
22. | practica si inregistrarea  acestora la 1336 din 28.10.2022 12.04.2024

compartimentul documente clasificat al U.M.

Péna la orele 16.00
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Data limita de

ch: Activitatea Baza legali desfigurare a
activitatii
02025 Babadag
. . ) I Art. 54 alin. (3) din
23. S:(')‘L‘;"“:‘ﬂ":’t‘i‘c,l“““‘““'“1‘" contestatii Ia | o iraren nr. 1336 din 15.04.2024
proba pracii 28.10.2022 Pani la ora 15.00
Intocmirea procesului verbal si afiarea Art. 56, alin. (2) din
24. | rezultatelor eventualelor contestatii la proba | Hotdrarea nr. 1336 din 15.04.2024
practicd 28.10.2022 Péni la ora 16.00
Art. 41, alin. (2) din
25. | Intocmirea planului de interviu Hotararea nr. 1336 din U5, 002024
28 102022 orele 08.00-10.00
: o i Art. 41 16.04.2024
26, | Destagaren ingerviviul H.G. 1336/2022 orele 10.00-12.00
Consemnarea interviului in scris in anexa la
procesul-verbal semnarea acestuia de catre . .
27 membrii  comisiei §i candidat, afisarea ﬁf; It-lli;t;};"::c.:é (nsr) g;gl d(ifl) 16.04.2024
" | rezultatelor interviului la sediul U.M. 02025 - Péni la ora 14.00
Babadag si publicarea acestora ina d 2810202
g si publica estora pe pagina de
internet (Www.cnij.ro)
Depunerea eventualelor contestatii privitoare
78 la interviu si inregistrarea acestora la | Art. 53 din Hotarérea nr. 16.04.2024
" | compartimentul documente clasificate al 1336 din 28.10.2022 Pé4ni la ora 16.00
U.M. 02025 Babadag
. - Art. 54 alin. (3) din
20, _Su;)tleurq‘lr?;larea eventualelor contestatii la | [t 0336 din 11(')73(‘)‘-%2201]
28.10.2022 ) )
Intocmirea procesului verbal si afisarea Att. 56, alin. (2) din
30. N . Hotararea nr. 1336 din 17.04.2024
rezultatelor eventualelor contestatii la interviu 28.10.2022 13.00-15.00
31. | Intocmirea raportului final al concursului Arlt3§2 gig Iz-lgcftla&azrggznr. 115783_12220%
Afisarea rezultatelor finale la sediul U.M. | Art. 56 alin. (3) si art. 57 17.04.2024
32. | 02025 Babadag si publicarea acestora pe | din Hotdrarea nr. 1336 din or‘a 1-6 00

pagina de internet a unitatii

28.10.2022

Note:

1.

(U8

Punct de contact: - U.M. 02025 Babadag cu sediul la km. 12 - 14 pe comunicatia Babadag
- Jurilovea, jud. Tulcea, telefon/ fax 0240/562805; secretar, telefon 0756564393.
Detaliile organizatorice, conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile si

accesind pagina (www.cnij.ro si portalul posturi.gov.ro).

Toate activitatile se desfisoari la sediul U.M. 02025 Babadag, km. 12 - 14 pe comunicatia

Babadag - Jurilovea, jud. Tulcea.

Probele de concurs se inregistreaza video, fiind folosite ca probe in caz de contestatii.
Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor si dupd fiecare proba in parte.
Rezultatul final al concursului nu se contestd. Candidatul nemulfumit de modul de
solutionare a contestafici se poate adresa instantei de contencios administrativ in conditiile

legii.

Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografic se studi

completarile ulterioare dupa caz.

Prezentarea la post in data de 07.05.2024, ora 8.00.
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7. Pentru angajare, in conformitate cu prevederile art.27 din Legea 53/2003 — Codul Muncii
cu modificarile si completarile ulterioare, candidatul declarat admis la concurs are obligatia
sa completeze dosarul profesional, pand la data de 26.04.2024, cu fisa de aptitudine privind
concluzia examenului medical la angajare, emisd de medicul specialist de medicina muncii
potrivit art.13-17 din Hotérarea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii
muncitorilor , cu modificarile si completarile ulterioare, care sa ateste faptul ca este apt
pentru munca specificd postului. Nerespectarea acestei clauze atrage nulitatea contractului
individual de munca. In acest sens, candidatii vor lua la cunostintd pe bazd de semnatura
despre aspectul mai sus mentionat.



