Vi rugim si publicati in data de 19.03.2024, anuntul de mai jos pe
pagina de internet a unitatii:

ANUNT

Privind organizarea concursului pentru incadrarea unui post vacant de executie de
contabil IA in Biroul de Salarizare si Decontiri

U.M. 02025 Babadag, din Ministerul Aparirii Nationale organizeaza concurs de ocupare a
unui post vacand de executie de Contabil IA in Biroul Salarizare si Decontari.

A. Conditii generale pentru incadrarea posturilor:

1. detinerea cetdfeniei romane_a cetdteniei altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinidnd Spatiului Economic European si a domiciliului in Romania;

2. cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;

3. varsta minima reglementata de prevederile legale — minimum 18 ani;

4. detinerea capacitatii depline de exercitiu;

5. detinerea unei stdri de s@natate corespunzitoare postului, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

6. indeplinirea conditiilor de studii si dupd caz, vechime in munca sau alte conditii specifice
potrivit postului scos la concurs;

7. persoana care doreste sd candideze trebuie sd nu fi fost condamnatd definitiv pentru
savarsirea unei infrac{iuni contra umanitatii, contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in
legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justiiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a
unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea postului, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

B. Conditii specifice necesare pentru incadrarea posturilor:
- pentru postul de Contabil 1A:

Studii medii, cu diploma de bacalaureat.

Cursuri de pregatire pe linie financiar- contabila.

Minim 6 ani vechime in specialitatea studiilor .

Cunostinte medii privind lucrul cu tehnica de calcul, utilizare software de specialitate,
utilizarea pachetului Microsoft Office.

5. Abilitate de comunicare, stabileste modul de utilizare si pastrare in conditii regulamentare

a documentelor financiar contabil, lucru in echipa, capacitate de analizi §i sinteza, integritate

morald, respectarea restricfiilor impuse de specificul institugiei militare.

6. Rezistenti la efort fizic si psihic.

7. Nivelul de acces la informatii clasificate este secret de serviciu, fiind necesar acordul scris
al persoanei care doreste sa candideze privind verificarea In vederea obfinerii autorizatiei de
acces la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia in care va fi declarata
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Ladmisa”,
C. Documente obligatorii pentru constituirea dosarului (care se vor constitui intr-un dosar de

plastic, format A4):
- cerere de inscriere la concurs adresatd conducétorului institutiei (in format tipizat

de la secretarul comisiet);

- curriculum vitae model european;

- certificat cazier judiciar sau declarajie pe propria rdspundere c¢i nu are antecedente
penale care sa il facd incompatibil cu funciia pe care candideaza;

- copie act identitate sau orice alt document care sa ateste identitatea, potrivit legii,
dupi caz;

- copii ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor §i ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum s§i copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului;

- adeverin{d medicald care atestd starea de sinatate corespunzdtoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului, eliberata de citre medicul de familie sau unitate abilitata;

- acordul privire la procedura de verificare i avizare pentru eliberarea autorizatiei de acces
la informatii clasificate nivel ,,secret”.

Nota:

- documentele de identitate si cursuri vor fi prezentate in original pentru confruntare;

- in cazul declaratiei pe propria rispundere ca nu are antecedente penale care si-l faca
incompatibil cu funciia pe care candideazi, candidatul declarat admis la selecfia dosarelor, care a
depus la inscriere o astfel de declaratie pe propria raspundere, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurarii primei probe a

concursului;
- adeverinta care atestd starea de sanatate contine in clar, numirul, data, numele candidatului

si calitatea acestuia in format standard stabilit de Ministerul Sanatagii.

D. Tematici de concurs
1. Contabilitatea institutiilor publice: organizarea si conducerea contabilitatii; registre de

contabilitate; situatii financiare; utilizarea conturilor contabile pentru inregistrarea in contabilitate a

operatiunilor economico-financiare la institutiile publice; contabilitatea de gestiune.
2. Scopul si sfera de cuprindere a Codului Fiscal. Definitii ale termenilor comuni. Impozitul pe

venit — Dispozitii generale, Venituri din salarii, Contributii sociale obligatorii privind persoanele
care realizeaza venituri din salarii si venituri asimilate salariilor. Fiscalitatea drepturilor de personal.

3. Formarea, administrarea, angajarea si utilizarea fondurilor publice precum si
responsabilitatile institutiilor publice implicate in procesul bugetar: Principii si reguli bugetare;

Procesul bugetar; Finantele institutiilor publice.
4. Angajarea, lichidarea, ordonanarea si plata cheltuielilor institufiilor publice, precum si

organizarea, evidenfa i raportarea angajamentelor bugetare i legale. Clasificatia indicatorilor
privind finantele publice.

5. Administrarea si gestionarea patrimoniului unitafii militare: documente financiar-contabile;
conditii privind angajarea gestionarilor, garanii materiale gestionari, raspunderea gestionarilor.

6. Inventarierea elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii: organizarea
inventarierii; stabilirea rezultatelor inventarierii; inregistrarea in contabilitate a rezultatelor
inventarierii.

7. Salarizarea personalului unitafii militare: dispozifii generale; salarizarea; alte dispozifii:
dispozifii tranzitorii §i finale; familia ocupationala de funciii bugetare ,,Aparare, ordine publica i
siguranta nationald ”; familia ocupationala de functii bugetare »Administratie™.

8. Decontarea altor drepturi banesti: contravaloarea medicamentelor achizitionate, drepturile

banesti cuvenite pe perioada delegarii/detagarii in altd localitate sau in cazul deplasirii in interes de
serviciu.
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9. Sisteme de decontare, operafiuni §i instrumente de decontare. Reguli privind operatiunile
derulate prin trezoreria statului.
E. BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritifilor sau institutiilor publice;

2. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii;

3. Legea nr. 82/1991- Legea contabilitaii;

4. Legea nr. 500/2002 - Legea privind finanele publice;

5. Legea nr. 227/2015 - Legea privind Codul Fiscal (Titlurile IV i V) ;

6. Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice (cap. I -
IV; Anexa VI; Anexa VIII) ;

7. Hotararea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicarea
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal;

8. Hotararea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor
si institutiilor publice pe perioada delegirii i detagarii in alté localitate, precum si in cazul
deplasirii in interesul serviciului;

9. Ordonanta Guvernului 121/1998 privind raspunderea materiala a militarilor;

10. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/2002, pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice
precum si organizarea, evidenia si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

11. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei
indicatorilor privind finantele publice;

12. Ordinul ministrului finantelor publice 2861/2009, pentru aprobarea Normelor privind
organizarea §i efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;

13. Ordinul ministrului finantelor publice 2634/2015, privind documentele financiar-contabile;

14. Ordinul ‘ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitafii si a Planului de conturi pentru
acestea;

15. Ordinul ministrului finanelor publice nr. 2.006/2013, privind modificarea Ordinului
ministrului finantelor publice nr. 1.271/2004 pentru aprobarea Precizarilor privind structura
codurilor IBAN aferente conturilor de cheltuieli si venituri bugetare, precum si conturilor de
disponibilitati deschise la unitatile Trezoreriei Statului;

16. Ordinul ministrului apararii nationale nr. 25/2012, pentru pentru aprobarea Instructiunilor
privind functiile de gestionar, constituirea de garaniii, raspunderea gestionarilor, predarea-primirea
gestiunilor si gestionarea bunurilor in Ministerul Apararii Nationale;

17. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.110/2009, pentru aprobarea Instructiunilor
privind asistenta medicala si farmaceutica in Ministerul Apararii Nationale in timp de pace.

18. Legea 384/2006- Statutul spldatilor si gradatilor profesionisti cu modificarile $i completarile
ulterioare , Cap. Il Drepturile soldatilor si gradatilor profesionisti;

19. Legea 80/1995 privind statutul cadrelor militare capitolul 1T, sectiunea II ,,Drepturi™;

20. Hotardrea 1867/2005 privind stabilirea cuantumului si conditiile de acordare a compensatiel
lunare pentru chirie cadrelor militare in activitate din Ministerul Apararii Nationale;

21. O.U.G. 111/2010 privind concediul si indemnizafia lunaré pentru cregterea copiilor.

22. O.U.G. 158/2005 privind concediile si indemnizaiile de asigurdri sociale de sandtate:

23. H.G. 1198/2022 privind drepturi de transport pe teritoriul nationalale personalului din
institutiile de aparare, ordine publicd si securitate nationala.

Noti: La actele normative prezentate s¢ vor lua in considerare si eventualele modificari §i
completari ale acestora intervenite pana la data concursului. Pe cale de consecintd, candidafii vor
avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie forma lor actualizat, inclusiv
republicarile, modificarile i completarile ulterioare ale acestora.

F. Calendarul de desfisurare a concursului pentru ocuparea unui post de personal civil
contractual vacant Ia Centrul Secundar de Instruire pentru Lupti Babadag
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NECLASIFICAT
Data limita de
Nr. Activitatea Baza legala desfasurare a
ert. activitatii
. 4 Solicitarea privind
iti : : e j v ful S1 P 1
L Imt:ereg demer sul]ul 'pgimu ?f:ulza; <]:a postului aprobarea incadrarii prin Sefu ersona
vacant de personal civil contractu coiers a postului
Adresa
’ Dalilspara teadibt oo ) stului AS532/27,02,2024 a
" eblocarea incadrérii prin concurs a po sefului Oficiului Personal
si Mobilizare.
Stabilirea tipului probelor de concurs, a locului,
a datei si orei desfasurarii fiecirei probe,
desenjmarea menllbinlor in anllsla de Att. 17 si art. 19 din
examinare, Comisia de solutionare a - ;
e Hotérédrea nr. 1336 din
contestatiilor §i secretarul acestora pentru 28.10.2022
3. concursul de ocupare a posturilor vacante si S w0 12.03.2024
— : ; ” ; (péna cel tarziu la data
inscrierea lor in ordinul de zi pe unitate, o ;
: 48 s ; publicarii anuntului de
precum §i stabilirea conditiilor specifice pe care
B : _ concurs)
trebuie sa le indeplineasca persoanele care
participd la concurs, a bibliografiei si dupa caz
a tematicii de concurs
Art. 18 din Hotararea nr.
Publicitatea concursului: 1336 din 28.10.2022
- pe pagina de internet (www.cnij.ro); (cu cel putin 15 zile
4. g o g e 19.03.2024
- afisare la sediul unitatii; lucratoare inainte de data
- pe portalul posturi.gov.ro. stabilita pentru prima proba
a concursului)
Art. 34, 35'dm Hotéarérea 20.03-02.04.2024
. N nr. 1336 din 28.10.2022 = o
Depunerea dosarelor la sediul unitétii ; ar In zilele lucratoare
5. . i oo e (10 zile lucratoare de la .
10 zile lucratoare de la data publicarii data afisgrii anuntului) in interval orar
’ ' 09.00 -14.00
Art. 36, alin. (1) din
Hotararea nr. 1336 din
) 28.10.2022
6. Selectia dosarelor (2 Zile lucrktoare.de 1a 03.04.2024
data expirarii termenului
) de depunere a dosarelor)
Intocmirea procesului verbal cu rezultatele
privind admiterea la concurs, afisarea ; <
acestuia 1a sediul U.M. 02025 Babadag si e 03.04.2024
7. . . . Hotaréarea nr. 1336 din
publicare pe pagina de internet 78 10.2022 ora 14.00
(www.cnij.ro) a rezultatelor privind selectia T
dosarelor
Depunerea eventualelor contestatii in urma
2 selectiel dosarelor si inregistrare acestora la | Art. 53 din Hotiirarea nr. 03.04.2024
' compartimentul documente clasificate al 1336 din 28.10.2022 ora 16.00
U.M. 02025 Babadag
: : o Art. 54 alin. (1) din
Solutionarea  eventualelor  contestatii
9. % e Hotiirdrea nr. 1336 din 04.04.2024
de ma selectic G¢ . S e
- puse in ur ecfici dosarclor 28.10.2022 ora 15.00
Intocmirea procesului verbal de rezolvare a Art. 56, alin. (2) din
o ; T 202
10. | contestatillor §i  afisarea  rezultatelor Hotararea nr. 1336 din 0;221'5%64

contestatiilor la sediul U.M. 02025 Babadag

28.10.2022
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Data limiti de

N Activitatea Baza legala desfasurare a
L activitatii
si pe pagina de internet
Stabilirea subiectelor de concurs pentru proba AI‘E' ?8’ shn. (9) d"? 10.04.2024
11. e Hotirdrea nr. 1336 din le 08.00-10.00
RcHiEd 28.10.2022 b
i2. | Destisurarea probei seri Art. 38 din Hotiirdrea nr. 10.04.2024
+ | Deslasurarea probet Serise 1336 din 28.10.2022 orele 10.00-12.00
. Art. 43, alin. (2) din 10.04.2024
13. | Notarea probei scrise Hotérarea nr. 1336 din le 12.00-14.00
28.10.2022 e
Afisarea rezultatelor la proba scrisa la sediul Art. 47, alin. (3) din 10.04.2024
14. | U.M. 02025 Babadag si publicare acestora pe Hotéréarea nr. 1336 din o
) A ; ora 14.00
pagina pe pagina de internet 28.10.2022
Depunerea eventualelor contestatii la proba
15 scrisa  si  inregistrarea  acestora  la | Art. 53 din Hotérarea nr. 10.04.2024
" | compartimentul documente clasificate al 1336 din 28.10.2022 ora 16.00
U.M. 02025 Babadag
Solutionarea eventualelor contestatii la A{t'.54 alin. (3) dm. 11.04.2024
16. * . ’ Hotararea nr. 1336 din
proba scrisa 28.10.2022 orele 08.00-12.00
Intocmirea procesului verbal si afisarea Art. 56, alin. (2) din
i i . 11.04.2024
17. | rezultatelor eventualelor contestatii la proba Hotararea nr. 1336 din
e ' orele 12.00-16.00
scrisd 28.10.2022
Stabilirea planului de concurs pentru proba Arf ?0’ alan, {1) du} 12.04.2024
18. o Hotarérea nr. 1336 din
practica 78.10.2022 orele 08.00-10.00
19 Destisnraieasrobal nrastice Art. 39 din Hotirirea nr. 12.04.2024
. , p P 1336 din 28.10.2022 orele 10.00-12.00
, Art. 43, alin. (2), 46 din 5
20. | Notarea probei practice Hotérarea nr. 1336 din Pé.nél %2;031:312—? 350
28.10.2022 ~
Art. 47, alin. (3) din
. 2 2 2
21. | Afisarea rezultatelor la proba practica Hotararea nr. 1336 din . lf'04'“024
28.10.2022 Péna la ora 14.00
Depunerea eventualelor contestatii la proba | Art. 53 din Hotararea nr.
ica i 1 i 1 in 28.10.2022
2 practicd i inregistrarea .acestora la 336 din 28.10.20 2 i S0
compartimentul documente clasificat al U.M. PAng | le 16.00
02025 Babadag AR SR0Rk 2
- e Art. 54 alin. (3) din
23. S:(’)'I’f;"“:::t?cﬁ""e"t“a""‘" contestafii I8 | 4 srarea nr. 1336 din 15.04.2024
S 28.10.2022 Pinii 1a ora 15.00
Intocmirea procesului verbal si afisarea Art. 56, alin. (2) din
24. | rezultatelor eventualelor contestafii la proba Hotérdrea nr. 1336 din 15.04.2024
practica 28.10.2022 Pana la ora 16.00
. Art. 41, alin. (2) din 3R
25. | Intocmirea planului de interviu Hotirdrea nr. 1336 din . 16.04.2024
78 10.2022 orele 08.00-10.00
; P Art. 41 16.04.2024
26. | Desfa t |
TastraTea mfervinTu H.G. 1336/2022 orele 10.00-12.00
57 | Consemnarea interviului in scris fn anexa la | Art. 41, alin. . (5) (7)5i (8) 16.04.2024

procesul-verbal semnarea acestuia de citre

din Hotararea nr. 1336 din

Pana la ora 14,00
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Nr. N Data limita de
- Activitatea Baza legala desfisurare a
activitatii
membrii  comisiei i candidat, afisarea 28.10.2022
rezultatelor interviului la sediul U.M. 02025
Babadag si publicarea acestora pe pagina de
internet (www.cnij.ro)
Depunerea eventualelor contestatii privitoare
73 la interviu si inregistrarea acestora la | Art. 53 din Hotirarea nr. 16.04.2024
" | compartimentul documente clasificate al 1336 din 28.10.2022 Péana la ora 16.00
U.M. 02025 Babadag
29 Solutionarea eventualelor contestatii la Al:t',\st‘ . dm. 17.04.2024
* | interviu Hotéararea nr. 1336 din 10.00-13.00
28.10.2022
- : : e Art. 56, alin. (2) din
30. fg;?l‘ﬁ:t‘;f; eg;’)‘:ﬁ;‘]’;}gr C‘c’;rt"‘;la L aligaten. | oo e aren nr, 1336 din 17.04.2024
i fa interviu 28.10.2022 13.00-15.00
31. | Intocmirea raportului final al concursului A, 53 05 Hotiviees on e
1336 din 28.10.2022 15.00-16.00
Afisarea rezultatelor finale la sediul UM. | Art. 56 alin. (3) si art. 57 17.04.2024
32. 102025 Babadag si publicarea acestora pe | din Hotardrea nr. 1336 din o
. . P ora 16.00
pagina de internet a unitatii 28.10.2022

Punct de contact: - U.M. 02025 Babadag cu sediul la km. 12 - 14 pe comunicatia Babadag

- Jurilovca, jud. Tulcea, telefon/ fax 0240/562805; secretar, telefon 0756564393.

Detaliile organizatorice, conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile si
accesind pagina (www.cnij.ro si portalul posturi.gov.ro).

Note:

1. Toate activitatile se desfasoara la sediul U.M. 02025 Babadag, km. 12 - 14 pe comunicatia
Babadag - Jurilovca, jud. Tulcea.
2. In conformitate cu prevederile art. 41, alin. (9) din Hotéararea nr. 1336 din 28.10.2022, proba
interviu se poate inregistra video, fiind folosita ca proba in caz de contestatii.

Eventualele contestatii se pot depune dupi selectia dosarelor si dupa fiecare probi in parte.

4. Rezultatul final al concursului nu se contestd. Candidatul nemulfumit de modul de
solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios administrativ in conditiile
legii.

5. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazi cu modificarile si

completarile ulterioare dupa caz.

Prezentarea la post in data de 07.05.2024, ora 8.00.

7. Pentru angajare, in conformitate cu prevederile art.27 din Legea 53/2003 — Codul Muncii
cu modificarile i completérile ulterioare, candidatul declarat admis la concurs are obligatia
sd completeze dosarul profesional, pana la data de 26.04.2024, cu fisa de aptitudine privind
concluzia examenului medical la angajare, emisd de medicul specialist de medicina muncii
potrivit art.13-17 din Hotdrarea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sinatatii
muncitorilor , cu modificarile si completarile ulterioare, care sa ateste faptul ci este apt
pentru munca specificd postului. Nerespectarea acestei clauze atrage nulitatea contractului
individual de munca. In acest sens, candidatii vor lua la cunostintd pe bazi de semndturd
despre aspectul mai sus mentionat.
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