ANUNT

Privind organizarea concursului pentru incadrarea unui post vacant de conducere de
contabil sef gr. I

U.M. 02025 Babadag, din Ministerul Apdrarii Nationale organizeazd concurs de ocupare a
unui post de conducere de Contabil sef gr. I in Comandament.

A. Conditii generale pentru incadrarea posturilor:

1. detinerea cetateniei romane, a cetateniei altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si a domiciliului in Romania;

2. cunoasterea limbii romane, scris si vorbit;

3. varsta minima reglementata de prevederile legale — minimum 18 ani;

4. detinerea capacitatii depline de exercifiu;

5. detinerea unei stari de sdndtate corespunzatoare postului, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

6. Indeplinirea conditiilor de studii si dupa caz, vechime in munca sau alte conditii specifice
potrivit postului scos la concurs;

7. persoana care doreste sd candideze trebuie sd nu fi fost condamnatd definitiv pentru
savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in
legatura cu serviciul, care impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a
unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea postului, cu
exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea.

B. Conditii specifice necesare pentru incadrarea posturilor:
- pentru postul de Contabil sef gr. I in Comandament:

1. Studii economice superioare, absolvite cu diploma de licenta.

2. Certificat de atestare a cunostintelor dobandite in Sistemul European de Conturi.

3. Minim 5 ani vechime in specialitatea studiilor superioare,

4. Cunostinte medii privind lucrul cu tehnica de calcul, utilizare software de specialitate,

utilizarea pachetului Microsoft Office.

5. Abilitate de comunicare, capacitate manageriala, lucru in echipa, capacitate de analiza si

sintezd, integritate morala, respectarea restrictiilor impuse de specificul institutiei militare.

6. Rezistentd la efort fizic si psihic.

7. Nivelul de acces la informatii clasificate este secret, fiind necesar acordul scris al
persoanei care doreste sa candideze privind verificarea in vederea obfinerii autorizatiei de acces
la informatii clasificate sau a certificatului de securitate, in situatia In care va fi declarata
,,admisa”.

C. Documente obligatorii pentru constituirea dosarului (care se vor constitui intr-un dosar de
plastic, format A4):
- cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei (in format tipizat
de la secretarul comisiei);
- curriculum vitae model european;
- certificat cazier judiciar sau declaratie pe propria raspundere cad nu are antecedente
penale care sa il facd incompatibil cu functia pe care candideaza;
- copie act identitate sau orice alt document care sa ateste identitatea, potrivit legii,
dupa caz;
- copii ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului;
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- adeverintd medicala care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului, eliberata de catre medicul de familie sau unitate abilitata;

- acordul privire la procedura de verificare si avizare pentru eliberarea autorizatiei de acces
la informatii clasificate nivel ,,secret”.

Nota:

- documentele de identitate si cursuri vor fi prezentate in original pentru confruntare;

- In cazul declaratiei pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pe care candideaza, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o astfel de declaratie pe propria raspundere, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a
concursului;

- adeverinta care atesta starea de sanatate contine in clar, numarul, data, numele candidatului
si calitatea acestuia in format standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Depunerea dosarelor de concurs se desfasoara la sediul U.M. 02025 Babadag, in perioada
11.10.2021 -22.10.2021, intre orele 8.00-15.00.

Rezultatul selectiei dosarelor de concurs se afiseaza la sediul U.M. 02025 Babadag, pe
pagina de internet a U.M. 01495 Cincu (www.cnij.ro) in data de: 26.10.2021 ora 15.00.

Eventualele contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor de concurs se depun la
sediul U.M. 02025 Babadag, in data de 28.10.2021 pana la ora 13.00; persoand de contact secretar
telefon 0240/562.805.

Rezultatul solutionirii eventualelor contestatii cu privire la selectia dosarelor de
concurs se afiseazd la sediul U.M. 02025 Babadag, pe pagina de internet a U.M. 01495 Cincu
(www.cnij.ro) in data de: 28.10.2021 ora 16.00.

D. Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasurarii acestora:

1. Proba scrisa se desfasoara la sediul U.M. 02025 Babadag, in data de 29.10.2021, orele
11.00-13.00;

Rezultatul la proba scrisa se afiseaza la sediul U.M. 02025 Babadag in data de 29.10.2021
orele 13.00-15.00.

Eventualele contestatii privind rezultatul probei scrise se depun la sediul U.M. 02025
Babadag in data de 01.11.2021 pand la ora 15.00; persoand de contact secretar telefon
0240/562.805.

Rezultatul solutionarii eventualelor contestatii cu privire la proba scrisa se afiseaza la
sediul U.M. 02025 Babadag, pe pagina de internet a U.M. 01495 Cincu (www.cnij.ro) in data de:
02.11.2021 orele 16.00.

2. Proba practica se desfasoara la sediul U.M. 02025 Babadag, in data de 03.11.2021, orele
09.00-13.00.

Rezultatul la proba practica se afiseaza la sediul U.M. 02025 Babadag, pe pagina de
internet a U.M. 01495 Cincu (www.cnij.ro) in data de: 03.11.2021 pana la ora 15.00.

Eventualele contestatii privind rezultatul probei practice se depun la sediul U.M. 02025
Babadag in data de 04.11.2021 pand la ora 15.00, persoand de contact secretar telefon
0240/562.805.

Rezultatul solutionarii eventualelor contestatii cu privire la proba practica se afiseaza
la sediul U.M. 02025 Babadag, pe pagina de internet a U.M. 01495 Cincu (www.cnij.ro) in data de:
05.11.2021 pana la ora 15.00.

3. Interviul se desfasoara la sediul U.M. 02025 Babadag, in data de 08.11.2021 intre orele
09.00 — 13.00.

Rezultatul la interviu se afiseaza la sediul U.M. 02025 Babadag, pe pagina de internet a
U.M. 01495 Cincu (www.cnij.ro) in data de: 08.11.2021 intre orele 13.00 — 15.00.

Eventualele contestatii privind rezultatul interviului se depun la sediul U.M. 02025
Babadag in data de 09.11.2021 pand la ora 15.00; persoand de contact secretar telefon
0240/562.805.
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Rezultatul solutionarii eventualelor contestatii cu privire la interviu se afisaza la sediul
U.M. 02025 Babadag, pe pagina de internet a U.M. 01495 Cincu (www.cnij.ro) in data de:
10.11.2021 pana la ora 14.00.

Rezultatele finale ale concursului se afiseaza la sediul U.M. 02025 Babadag si pe pagina
de internet a U.M. 01495 Cincu (www.cnij.ro) in data de: 10.11.2021 ora 16.00.

E. Tematica de concurs

1. Contabilitatea institutiilor publice: organizarea si conducerea contabilitatii; registre de
contabilitate; situatii financiare; utilizarea conturilor contabile pentru inregistrarea in contabilitate a
operatiunilor economico-financiare la institutiile publice; contabilitatea de gestiune.

2. Scopul si sfera de cuprindere a Codului Fiscal. Definitii ale termenilor comuni. Impozitul pe

venit — Dispozitii generale, Venituri din salarii, Contributii sociale obligatorii privind persoanele
care realizeaza venituri din salarii si venituri asimilate salariilor. Fiscalitatea drepturilor de personal.

3. Formarea, administrarea, angajarea si utilizarea fondurilor publice precum si
responsabilitatile institutiilor publice implicate in procesul bugetar: Principii si reguli bugetare;
Procesul bugetar; Finantele institutiilor publice.

4. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale. Clasificatia indicatorilor
privind finantele publice.

5. Administrarea §i gestionarea patrimoniului unitatii militare: documente financiar-contabile;
conditii privind angajarea gestionarilor, garantii materiale gestionari, rdspunderea gestionarilor.

6. Inventarierea elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii: organizarea
inventarierii; stabilirea rezultatelor inventarierii; inregistrarea in contabilitate a rezultatelor
inventarierii.

7. Controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv: dispozitiuni privind controlul
intern/ managerial. dispozitiuni privind controlul financiar preventiv; dispozifiuni privind
raspunderea materiald a militarilor.

8. Salarizarea personalului unitatii militare: dispozitii generale; salarizarea; alte dispozitii;
dispozitii tranzitorii si finale; familia ocupationala de functii bugetare ,,Aparare, ordine publica si
sigurantd nationala ”’; familia ocupationala de functii bugetare ,,Administratie”.

9. Decontarea altor drepturi banesti: contravaloarea medicamentelor achizitionate, drepturile
banesti cuvenite pe perioada delegarii/detasarii in alta localitate sau in cazul deplasarii in interes de
serviciu.

10. Sisteme de decontare, operatiuni si instrumente de decontare. Reguli privind operatiunile
derulate prin trezoreria statului.

F. BIBLIOGRAFIE:

1. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea in
legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice;
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii;
Legea nr. 82/1991- Legea contabilitatii;
Legea nr. 500/2002 - Legea privind finantele publice;
Legea nr. 69/2010 - Legea responsabilitatii fiscal-bugetare;
Legea nr. 227/2015 - Legea privind Codul Fiscal (Titlurile IV s1 V) ;
. Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice (cap. I —
IV; Anexa VI; Anexa VIII) ;

8. Legeanr. 15/2021 — Legea bugetului de stat pe anul 2021;

9. Hotararea Guvernului nr. 2139/2004 pentru aprobarea Catalogului privind clasificarea si
duratele normale de functionare a mijloacelor fixe;

10. Hotararea Guvernului nr. 1470/2005 privind organizarea procedurilor pentru valorificarea
bunurilor aflate in administrarea Ministerului Apararii Nationale;
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11. Hotararea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicarea
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal,

12. Hotararea Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor
si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul
deplasarii 1n interesul serviciului;

13. Ordonanta Guvernului 121/1998 privind raspunderea materiald a militarilor;

14. Ordonanta Guvernului 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv;

15. Ordonanta Guvernului nr. 22/2002 privind executarea obligatiilor de plata ale institutiilor
publice, stabilite prin titluri executorii;

16. Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/20.04.2018, pentru aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice;

17. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1792/2002, pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor instituiilor publice
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale;

18. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei
indicatorilor privind finantele publice;

19. Ordinul ministrului finantelor publice 2861/2009, pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;

20. Ordinul ministrului finantelor publice 923/2014, pentru aprobarea Normelor metodologice
generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv ;

21. Ordinul ministrului finantelor publice 2634/2015, privind documentele financiar-contabile;

22. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind organizarea si conducerea contabilitafii si a Planului de conturi pentru
acestea;

23. Ordinul ministrului economiei si finantelor publice nr. 3471/2008 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale aflate in
patrimoniul institutiilor publice;

24. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2.006/2013, privind modificarea Ordinului
ministrului finantelor publice nr. 1.271/2004 pentru aprobarea Precizarilor privind structura
codurilor IBAN aferente conturilor de cheltuieli si venituri bugetare, precum si conturilor de

25. Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1826/2003, pentru aprobarea Precizarilor privind
unele masuri referitoare la organizarea si conducerea contabilitatii de gestiune;

26. Ordinul ministrului apararii nationale nr. 25/2012, pentru pentru aprobarea Instructiunilor
privind functiile de gestionar, constituirea de garantii, rdspunderea gestionarilor, predarea-primirea
gestiunilor si gestionarea bunurilor in Ministerul Apararii Nationale;

27. Ordinul ministrului apararii nationale nr. M.92/2013, pentru aprobarea ,,Instructiunilor
privind scoaterea din functiune a mijloacelor fixe, declasarea si casarea bunurilor materiale, altele
ministerul apararii nationale";

28. Ordinul ministrului apardrii nationale nr. M.120/2014, pentru aprobarea Normelor
metodologice specifice privind organizarea si exercitarea controlului financiar preventiv propriu in
ministerul apararii nationale;

29. Ordinul ministrului apdrarii nationale nr. M.110/2009, pentru aprobarea Instructiunilor
privind asistenta medicala si farmaceuticd in Ministerul Apararii Nationale In timp de pace.

Nota: La actele normative prezentate se vor lua in considerare si eventualele modificari si

completari ale acestora intervenite pand la data concursului. Pe cale de consecintd, candidatii vor
avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie forma lor actualizata, inclusiv
republicarile, modificarile si completarile ulterioare ale acestora.

G. Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea unui post de personal civil
contractual vacant la Centrul Secundar de Instruire pentru Lupta Babadag
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Structura
. (persona
Nr. Activitatea vData limita (!e. . responsabila de
crt. desfasurare a activitatii -
desfasurarea
activitatii)
. 11.10.2021-
1 Drleilsglilierea dosarelor la sediul 27102001 Candidatii
unitaf 08.00-15.00
Intocmirea procesului verbal cu
rezultatele privind admlterea .la 26.10.2001 Comisia de
2. | concurs, afisarea acestuia la sediul ora 15.00 concurs/examen
U.M. 02025 Babadag a rezultatelor '
privind selectia dosarelor
Depunerea eventualelor contestatii
in  urma selectiei  dosarelor si 78.10.2001 o
3. | inregistrare acestora la . Candidatii
. Péna la ora 13.00
compartimentul documente
clasificate al U.M. 02025 Babadag
Intocmirea procesului verbal de Comisia de
4 rezolvare a contestatiilor si afisarea 28.10.2021 lutionare a
" | rezultatelor contestatiilor la sediul Pana la ora 16.00 zgnl?es?[a iiTor
U.M. 02025 Babadag ¢
o 29.10.2021 Comisia de
5. | Desfasurarea probei scrise concurs/examen /
11.00-13.00 s
Candidatii
Notarea probei scrise si afisarea
5 rezultatelor la proba scrisa la sediul 29.10.2021 Comisia de
" | UM. 02025 Babadag si pe site-ul Péana la ora 15.00 concurs/examen
WWW.Cnij.ro
Depunerea eventualelor contestatii
la proba scrisa si 1nreg‘15trarea 01.11.2021 o
7. | acestora la compartimentul 08.00-15.00 Candidatii
documente clasificate al U.M. 02025 ' '
Babadag
Solutionarea eventualelor contestatii
la prot?a scrisd, intocmirea 02.11.2021 Com1s1a de
8. | procesului verbal si afisarea A w solutionare a
. Péana la ora 16.00 .
rezultatelor eventualelor contestatii contestatiilor
la proba scrisa
9. | Desfasurarea probei practice - 03.11.2021 Comisia de
) ? P p Incepand cu ora 09.00 concurs/examen
Afisarea rezultatelor la  proba 03.11.2021 Comisia de
10. e A s
practica Pana la ora 15.00 concurs/examen
Depunerea eventualelor contestatii
la proba practica si inregistrarea 04.11.2021 o
11. | acestora la compartimentul Interval orar 08.00-15.00 Candidatii
documente clasificate al U.M. 02025 v ' '
Babadag
Solutionarea eventualelor contestatii Comisia de
RN . 05.11.2021 .
12. | la proba practicd si Intocmirea . solutionare a
. . Péana la ora 15.00 ..
procesului  verbal si afigarea contestatiilor
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Structura
. (persona
Nr. Activitatea vData limita (!e. < pee responsabila de
crt. desfasurare a activitatii -
desfasurarea
activitatii)
rezultatelor eventualelor contestatii
la proba practica
" L 08.11.2021 Comisia de
13. | Desfasurarea (probei) interviului 09.00-13.00 concurs/examen
Notarea  interviului, intocmirea
borderoului .centra.hzaFor, aﬁsar.ea 08.11.2021 Comisia de
14. | rezultatelor interviului la sediul Pand la ora 15.00 concurs/examer
U.M. 02025 Babadag si pe site-ul ' u
WWW.CNij.ro
Depunerea eventualelor contestatii
privitoare la interviu si inregistrarea 09.11.2021 o
15. | acestora la compartimentul Interval orar 08.00-15.00 Candidatii
documente clasificate al U.M. 02025 ' '
Babadag
Solutionarea eventualelor contestatii
la rezultatul interviului, intocmirea Comisia de
: ) 10.11.2021 i
16. | procesului  verbal si  afisarea - solutionare a
.. Pana la ora 14.00 ..
rezultatelor eventualelor contestatii contestatiilor
la interviu
Afisarea rezultatelor finale la sediul .
17.| UM. 02025 Babadag si pe site-ul 10.11.2021 Comisia de
. : ora 16.00 concurs/examen
WWW.CNij.ro

Punct de contact: - U.M. 02025 Babadag - secretar telefon 0755037669.
Detaliile organizatorice, conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile si
accesand pagina oficild (www.cnij.ro/informare-publicd).

Note:

1. Toate activitdtile se desfasoara la sediul U.M. 02025 Babadag.

2. Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor si dupa fiecare proba in
parte.

3. Candidatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de
contecios administrativ in conditiile legii.

4. Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiaza cu modificarile si
completarile ulterioare dupa caz.

5. Prezentarea la post in data de 26.11.2021 ora 8.00.

6. Pentru angajare, in conformitate cu prevederile art.27 din Legea 53/2003 — Codul
Muncii cu modificérile si completarile ulterioare, candidatul declarat admis la concurs are obligatia
sa completeze dosarul profesional, pana la data de 22.11.2021, cu fisa de aptitudine privind
concluzia examenului medical la angajare, emisd de medicul specialist de medicina muncii potrivit
art.13-17 din Hotararea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii muncitorilor, cu
modificarile si completarile ulterioare, care sa ateste faptul cd este apt pentru munca specifica
postului. Nerespectarea aceste clauze atrage nulitatea contractului individual de munca. In acest
sens, candidatii vor lua la cunostinta pe baza de semnatura despre aspectul mai sus mentionat.
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