ANUNT

Privind organizarea concursului pentru incadrarea unor posturi vacante de executie de
personal civil contractual

Unitatea Militara 01495 Cincu, judetul Brasov organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea pe perioada nedeterminatd, program normal 8 ore /zi si de 40 ore /saptamana, nivel de
studii superioare a urmatoarelor posturi vacante de executie de personal civil contractual, astfel:

- 1 post inginer de sistem grad | in Biroul Management ROU NAT SIMNET si Distribuire
Simulare/ studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta;

- 1 post analist grad | in Biroul Arhitectura Integratd de Simulare/ studii superioare
universitare absolvite cu diploma de licenta.

A. Documente obligatorii pentru constituirea dosarului posturilor conform HG 1.336 din 28
octombrie 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice Art. 35:

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar cu sind care va contine
urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs adresatd comandantului unitatii, conform modelului prevazut la
anexa nr. 2 din HG 1336/2022 (va fi pus la dispozitia candidatului in vederea completarii, la
momentul depunerii dosarului de candidat);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sd
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursulut,

i) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
trebuie insotita de copia certificatului de Tncadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut se prezintd insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. Tn acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. ), anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul soliciti expres
in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicitd de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

1din5



NECLASIFICAT

B. Conditii generale pentru incadrarea posturilor conform HG 1.336 din 28 octombrie 2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, art. 15:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime 1n specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocupadrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii,

C. Conditii specifice necesare pentru incadrarea posturilor:

» pentru postul de inginer de sistem grad I in Birou Management ROU NAT SIMNET si
distribuire simulare:

Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta.

Domeniul studiilor de licenta : Inginerie electrica / Inginerie electronicd, telecomunicatii si
tehnologii informationale/ Calculatoare si tehnologia informatiei/Ingineria sistemelor/ Stiinte
ingineresti aplicate/ Ingineria materialelor/ Inginerie si management

Specializarea: Inginerie electrica si calculatoare/ Informatica aplicata in ingineria electrica/
Energeticd si tehnologii informatice/ Retele si software de telecomunicatii/ Calculatoare/
Calculatoare si sisteme informatice pentru aparare si securitate nationald/ Ingineria informatiei/
Automatica si informatica aplicatd/ Ingineria si securitatea sistemelor informatice militare/
Informatica industriala/ Matematica si informatica aplicatd in inginerie/ Informaticd aplicatd in
ingineria materialelor/ Inginerie si management in domeniul comunicatiilor militare

- vechime minima in munca: 3 ani;

- cunoasterea limbii engleze constituie un avantaj;

- cunostinte de operare/programare pe calculator la un nivel ridicat;

- administrare retele de calculatoare;

- instalare si configurare statii de lucru, pachete software;

- persoana declaratd ,,Admis” la concurs sa fie de acord cu privire la procedura de verificare
si avizare pentru eliberarea autorizatiei de acces la informatii clasificate nivel ,,secret de serviciu”,
cu prelucrarea datelor cu caracter personal si cu filmarea pe timpul desfasurarii probelor de concurs.

> pentru postul de analist I in Birou Arhitecturi Integrati de Simulare :
Studii superioare universitare absolvite cu diploma de licenta .
Domeniul studiilor de licentd : Matematica /Informatica , Inginerie electrica / Inginerie
electronica, telecomunicatii si  tehnologii informationale/ Calculatoare si  tehnologia
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informatiei/Ingineria sistemelor/ Stiinte ingineresti aplicate/ Ingineria materialelor/ Inginerie si
management.

Specializarea: Matematica informatica/ Informatica/ Informatica aplicata Inginerie electrica
si calculatoare/ Informatica aplicatd in ingineria electricd/ Energeticd si tehnologii informatice/
Retele si software de telecomunicatii/ Calculatoare/ Calculatoare si sisteme informatice pentru
apdrare si securitate nationald/ Ingineria informatiei/ Automatica si informatica aplicata/ Ingineria si
securitatea sistemelor informatice militare/ Informatica industriald/ Matematicd si informatica
aplicata 1n inginerie/ Informaticd aplicatd in ingineria materialelor/ Inginerie si management in
domeniul comunicatiilor militare.

- vechime minima in munca: minim 3 ani;

- cunoasterea limbii engleze constituie un avantaj;

- cunostinte de operare/programare pe calculator la un nivel ridicat;

- administrare retele de calculatoare;

- instalare si configurare statii de lucru, pachete software;

- persoana declarata ,,Admis” la concurs sa fie de acord cu privire la procedura de verificare
si avizare pentru eliberarea autorizatiei de acces la informatii clasificate nivel ,,secret de serviciu”,
cu prelucrarea datelor cu caracter personal si cu filmarea pe timpul desfasurarii probelor de concurs.

D:Bibliografie

1. Adrian Munteanu si Valerica Greavu Serban — Retele locale de calculatoare, proiectare si
administrare, editia a II-a, Editura Polirom;

2. Documentatia de pe site-ul:

LINUX: https://access.redhat.com/documentation/en-us/red_hat_enterprise_linux/6/

3. Documentatia de pe site-ul:

WINDOWS: https://docs.microsoft.com/en-us/windows-server/

4. Documentatia de pe site-ul:

MicrosoftOffice2016:  https://support.office.com/en-us/article/office-quig-starts-25f909da-
3e76-443d-94f4-6cdf7dedc51e?ui=en-US$rs=en-US&ad=US

5. Radu Lucian Lupsa — Retele de calculatoare (cartea poate fi descdrcatd gratuit de la
adresa: http://www.cs.ubbcluj.ro/~rlupsa/works/retele.pdf), Editura Casa Cartii de Stiinta, 2008

E:Tematica:

1. Sisteme de calcul:

- sisteme de calcul: componente, caracteristici, periferice, operare, intretinere, instalare
software de sistem, software de aplicatii;

- administrarea sistemelor de operare din clasa Windows si Linux

2. Elemente de birotica:

- pachetul de programe MS-Office

3. Programe de lucru in internet:

- browsere, motoare de cautare, posta electronica;

- cunostinte de securitate Internet;

4. Notiuni despre retelele de calculatoare: LAN, WAN, Internet:

- generalitati, clasificare, arhitectura, tipologie;

- cunostinte generale despre echipamentele de retea (switch, router, acces point).

F. Calendarul de desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor de personal civil
contractual vacante la Centrul National de Instruire Intrunita ,,Getica”

Nr Data limita de

' Activitatea desfasurare a
crt. o e wgse
activitatii
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Data limita de

Nr. Activitatea desfasurare a
crt. A
activitatii
Publicitatea concursului:
- pe pagina de internet (www.cnij.ro sau www.forter.ro);
1 - Intr.-qn cotldiar{ de larga circulatie Monitorul de Fagaras, Tribuna 07.03.2023
de Sibiu, Buna ziua Brasov.
- afisare la sediul unitatii;
- pe portalul posturi.gov.ro.
5 Depunerea dosarelor la sediul unitatii 08-21.03.2023
' 10 zile lucratoare de la data publicarii 08.00-14.00
3. Selectia dosarelor 22.03.2023
Intocmirea procesului verbal cu rezultatele privind admiterea la
concurs, aﬁ@area acestuia la sediul U.M. 01495 Cincu si publicare pe 99 03.2023
4. pagina de internet
. .. . ora 14.00
(www.cnij.ro sau www.forter.ro) a rezultatelor privind selectia
dosarelor
Depunerea eventualelor contestatii in urma selectiei dosarelor si
o~ : o 23.03.2023
5. inregistrare acestora la compartimentul documente clasificate al ora 10.00
U.M. 01495 Cincu '
5 Solutionarea eventualelor contestatii depuse in urma selectiei 24.03.2023
' dosarelor ora 15.00
Intocmirea procesului verbal de rezolvare a contestatiilor si afisarea 24.03.2023
7. rezultatelor contestatiilor la sediul U.M. 01495 Cincu si pe pagina de N
: ’ ’ ora 16.00
Internet
o . o 29.03.2023
8. Stabilirea subiectelor de concurs pentru proba scrisa 08.00-10.00
. 29.03.2023
9. Desfasurarea probei scrise 10.00-12.00
L 29.03.2023
10. | Notarea probei scrise 12.00-14.00
11 Afisarea rezultatelor la proba scrisa la sediul U.M. 01495 Cincu si 29.03.2023
" | publicare acestora pe pagina pe pagina de internet ora 16.00
Depunerea eventualelor contestatii la proba scrisd si inregistrarea 30.03.2023
12. | acestora la compartimentul documente clasificate al U.M. 01495 o
. ora 12.00
Cincu
. . . 31.03.2023
13. | Solutionarea eventualelor contestatii la proba scrisa 08.00-12.00
14 Intocmirea procesului verbal si afisarea rezultatelor eventualelor 31.03.2023
" | contestatii la proba scrisa 12.00-16.00
- . . 03.04.2023
15. | Stabilirea planului de concurs pentru proba practica 08.00-10.00
. . 03.04.2023
16. | Desfasurarea probei practice 10.00-12.00
. . 03.04.2023
17. | Notarea probei practice Pans la orele 15.00
. 03.04.2023
18. | Afisarea rezultatelor la proba practica Pand 12 ora 16.00
Depunerea eventualelor contestatii la proba practicd si inregistrarea 04.04.2023
19. | acestora la compartimentul documente clasificat al U.M. 01495 | . =" "
Cincu Pana la orele 10.00
20. | Solutionarea eventualelor contestatii la proba practica 04.04.2023

NECLASIFICAT
4din5



http://www.cnij.ro/
http://www.forter.ro/
http://www.cnij.ro/
http://www.forter.ro/

NECLASIFICAT

Data limita de

Nr. Activitatea desfasurare a
crt. o e wges
activitatii
_ Pana la ora 15.00
21 Intocmirea procesului verbal si afisarea rezultatelor eventualelor 04.04.2023
" | contestatii la proba practica Pana la ora 16.00
~ . o . 05.04.2023
22. | Intocmirea planului de interviu 08.00-10.00
. S 05.04.2023
23. | Desfasurarea interviului 10.00-12.00
Notarea interviului, intocmirea borderoului centralizator, afisarea 05.04.2023
24. | rezultatelor interviului la sediul U.M. 01495 Cincu si publicarea N
. ) s Péana la 16.00
acestora pe pagina de internet a unitatii
Depunerea eventualelor contestatii privitoare la interviu si
o~ S . i 06.04.2023
25. | inregistrarea acestora la compartimentul documente clasificate al Pang la ora 10.00
U.M. 01495 Cincu '
) S . 07.04.2023
26. | Solutionarea eventualelor contestatii la interviu 10.00-13.00
97 Intocmirea procesului verbal si afisarea rezultatelor eventualelor 07.04.2023
" | contestatii la interviu 13.00-15.00
< . - . 07.04.2023
28. | Intocmirea raportului final al concursului 15.00-16.00
Afisarea rezultatelor finale la sediul U.M. 01495 Cincu si publicarea 07.04.2023
29. i . . cnne ’
acestora pe pagina de internet a unitatii ora 16.00

Punct de contact: - U.M. 01495 Cincu cu sediul in loc. Cincu, str. Principala, nr. 1, jud.

Brasov, telefon 0268/2044105, int. 0111(centrala telefonicd), fax 0268/244020; secretar, telefon
0268/244105, interior 134 sau 105.

Detaliile organizatorice, conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile si

accesand pagina (www.cnij.ro sau www.forter.ro si portalul posturi.gov.ro).

Note:

1.

2.
3.
4. Rezultatul final al concursului nu se contestd. Candidatul nemultumit de modul de

Toate activitatile se desfasoara la sediul U.M. 01495 Cincu, loc. Cincu, str. Principala, nr. 1,
judetul Brasov

Probele de concurs se inregistreaza video, fiind folosite ca probe in caz de contestatii.
Eventualele contestatii se pot depune dupa selectia dosarelor si dupa fiecare proba in parte.

solutionare a contestatiei se poate adresa instantei de contencios administrativ in conditiile
legii.

Prevederile actelor normative cuprinse in bibliografie se studiazd cu modificarile si
completarile ulterioare dupa caz.

Prezentarea la post Tn data de 24.04.2022, ora 8.00.

Pentru angajare, in conformitate cu prevederile art.27 din Legea 53/2003 — Codul Muncii
cu modificarile si completarile ulterioare, candidatul declarat admis la concurs are obligatia
sa completeze dosarul profesional, pana la data de 19.04.2022, cu fisa de aptitudine privind
concluzia examenului medical la angajare, emisa de medicul specialist de medicina muncii
potrivit art.13-17 din Hotararea Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea sanatatii
muncitorilor , cu modificarile si completarile ulterioare, care sd ateste faptul ca este apt
pentru munca specifica postului. Nerespectarea acestei clauze atrage nulitatea contractului
individual de munca. In acest sens, candidatii vor lua la cunostintd pe baza de semnitura
despre aspectul mai sus mentionat.
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