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ANUNŢ 
 

Privind organizarea concursului pentru încadrarea unor posturi vacante de execuție de 
personal civil contractual 

 
U.M. 01495 Cincu, din Ministerul Apărării Naţionale organizează concurs de ocupare a 

următoarelor posturi vacante de execuție de personal civil contractual, astfel: 
- 1 post Referent de specialitate grad II în Biroul intendență și servicii de campanie; 
- 1 post Referent IA în Biroul intendență și servicii de campanie; 
- 3 posturi Muncitor calificat III (Bucătar) Popotă; 
- 2 posturi Muncitor calificat III (Ospătar) Popotă. 

 
A. Condiţii generale pentru încadrarea posturilor: 

1. Are cetăţenie română, cetăţenie a altor state membre al UE sau a statelor aparţinând 
Spaţiului Economic European şi domiciliul stabil în România; 

2. Cunoaşte limba română scris şi vorbit; 
3. Are vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 
4. Are capacitatea deplină de exerciţiu; 
5. Stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza  

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţi sanitare abilitate; 
6. Îndeplineşte condiţiile de studii şi după caz de vechime sau alte condiţii specifice potrivit 

cerinţelor postului scos la concurs; 
7. Nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra 

statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul, care împiedică înfăptuirea 
justiţiei de fals, ori a unor fapte de corupţie sau a unei infracţiuni săvârşite cu inteţie care ar face-o 
incompatibilă cu exercitarea funcţiei, cu execepţia situaţiei în care a revenit reabilitarea. 
 
B. Condiţii specifice necesare pentru încadrarea posturilor: 

- pentru postul de Referent de specialitate grad II în Biroul intendență și servicii de 
campanie: 

1. Să fie absolvenţi a uneia din următoarele forme de pregătire: studii universitare cu 
diplomă de licenţă; 

3. Să deţină cunoştinţe de operare/programare pe calculator la un nivel ridicat;  
4. Vechime minimă în muncă: 6 ani; 

       5. Rezistență la efort intelectual carateristic efectuării operațiilor specifice postului, lucru în 
echipă, rezistență la stres, abilități/calități și aptitudini corespunzătoare specificului postului; 

6. Persoana declarată „Admis” la concurs să fie de acord cu privire la procedura de 
verificare şi avizare pentru eliberarea autorizaţiei de acces la informaţii clasificate nivel „secret de 
serviciu”. 

 
- pentru postul de Referent IA în Biroul intendență și servicii de campanie: 
 1. Să fie absolvenţi a uneia din următoarele forme de pregătire: absolvirea liceului cu 
diplomă de bacalureat; 
 2. Să deţină cunoştinţe de operare/programare pe calculator la un nivel ridicat;  
 3. Vechime minimă în muncă: 9 ani; 
 4. Rezistență la efort intelectual carateristic efectuării operațiilor specifice postului, 
lucru în echipă, rezistență la stres, abilități/calități și aptitudini corespunzătoare specificului 
postului; 
 5. Persoana declarată „Admis” la concurs să fie de acord cu privire la procedura de 
verificare şi avizare pentru eliberarea autorizaţiei de acces la informaţii clasificate nivel 
„secret de serviciu”. 
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- pentru posturile de  Muncitor calificat III (Bucătar) Popotă: 
 1. Nivelul minim al studiilor – studii generale (minim 8 clase) absolvite cu diplomă; 
 2.Deținerea unui certificat/atestat/diplomă valabilă care să ateste calificarea 
profesională de bucătar; 
 3. Vechime minimă în specialitate/meserie: 3 ani; 
 4. Rezistență la efort fizic carateristic efectuării operațiilor specifice postului, lucru 
în echipă, rezistență la stres, abilități/calități și aptitudini corespunzătoare specificului 
postului; 
 5. Persoana declarată „Admis” la concurs să fie de acord cu privire la procedura de 
verificare şi avizare pentru eliberarea autorizaţiei de acces la informaţii clasificate nivel 
„secret de serviciu”; 
 6. Adeverinţă medicală care atestă starea de sănătate , eliberată de către medicul de 
familie sau unitate abilitată din care să rezulte este apt pentru angajare în domeniul 
alimentației publice. . 
 
- pentru posturile de  Muncitor calificat III  (Ospătar) Popotă: 
 1. Nivelul minim al studiilor – şcoală generală (minim 8 clase) absolvite cu diplomă; 
 2. Deținerea unui certificat/atestat/diplomă valabilă care să ateste calificarea 
profesională de ospătar; 
 3. Vechime minimă în specilitate/meserie: 3 ani; 
 4. Rezistență la efort fizic carateristic efectuării operațiilor specifice postului, lucru 
în echipă, rezistență la stres, abilități/calități și aptitudini corespunzătoare specificului 
postului; 
 5. Persoana declarată „Admis” la concurs să fie de acord cu privire la procedura de 
verificare şi avizare pentru eliberarea autorizaţiei de acces la informaţii clasificate nivel 
„secret de serviciu”; 

6. Adeverinţă medicală care atestă starea de sănătate , eliberată de către medicul de 
familie sau unitate abilitată din care să rezulte este apt pentru angajare în domeniul 
alimentației publice. 
 
C. Documente obligatorii pentru constituirea dosarului 

- cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului instituţiei; 
- curriculum vitae model european; 
- certificat cazier judiciar sau declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente 

penale care să îl facă incompatibil cu funcţia pe care candidează; 
- copie act identitate sau orice alt document care să ateste identitatea, potrivit legii, 

după caz; 
- copii ale documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă 

efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea 
condiţiilor specifice ale postului;  
- carnetul de muncă și/sau după caz adeverinţe care atestă vechimea în muncă, în meserie 

şi/sau în specialitatea studiilor, în xerocopie; 
- adeverinţă medicală care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 

luni anterior derulării concursului, eliberată de către medicul de familie sau unitate abilitată;  
- acordul privire la procedura de verificare şi avizare pentru eliberarea autorizaţiei de acces 

la informaţii clasificate nivel „secret de serviciu”. 
 

Notă:  
- documentele de identitate şi cursuri vor fi prezentate în original pentru confruntare; 
- în cazul declaraţiei pe propria răspundere că nu are antecedente penale care să-l facă 

incompatibil cu funcţia pe care candidează, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor, care a 
depus la înscriere o astfel de declaraţie pe propris răspundere, are obligaţia de a completa dosarul de 
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concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la data desfăşurării primei probe a 
concursului; 

- adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine în clar, numărul, data, numele candidatului 
şi calitatea acestuia în format standard stabilit de Ministerul Sănătăţii. 

 Depunerea dosarelor de concurs se desfăşoară la sediul U.M. 01495 Cincu, loc. Cincu, 
str. Principală, nr. 1, jud.Braşov, în perioada de 05.07.2021-16.07.2021, orele 08.00-15.00. 

Rezultatul selecţiei dosarelor de concurs se afișează la sediul U.M. 01495 Cincu, loc. 
Cincu, str. Principală, nr. 1, jud.Braşov și pe pagina de internet a unităţii (www.cnij.ro) în data de: 
20.07.2021 ora 14.00  . 

Eventualele contestaţii privind  rezultatul selecţiei dosarelor de concurs se depun la 
sediul U.M. 01495 Cincu, loc. Cincu, str. Principală, nr. 1, jud.Braşov în data de 21.07.2021 până la 
ora 14.00; persoană de contact secretar, telefon 0268/244105, interior 134 sau 105. 

Rezultatul soluţionării eventualelor contestaţii cu privire la selecţia dosarelor de 
concurs se afișează la sediul U.M. 01495 Cincu, loc. Cincu, str. Principală, nr. 1, jud.Braşov și pe 
pagina de internet a unităţii (www.cnij.ro) în data de: 22.07.2021 ora 14.00. 

 
D. Tipul probelor de concurs, locul, data şi ora desfăşurării acestora: 

1. Proba scrisă se desfăşoară la sediul U.M. 01495 Cincu, loc. Cincu, str. Principală, nr. 1, 
jud.Braşov, în data de 26.07.2021, orele 12.00-15.00; 

Rezultatul la proba scrisă se afişează la sediul U.M. 01495 Cincu, loc. Cincu, str. 
Principală, nr. 1, jud.Braşov și pe pagina de internet a unităţii (www.cnij.ro) în data de 27.07.2021 
ora 15.00. 

Eventualele  contestaţii privind rezultatul probei scrise se depun la sediul U.M. 01495 
Cincu, loc. Cincu, str. Principală, nr. 1, jud.Braşov în data de 28.07.2021 până la ora 15.00; 
persoană de contact secretar, telefon 0268/244105, interior 134 sau 105. 

Rezultatul soluţionării eventualelor contestaţii cu privire la proba scrisă se afișează la 
sediul U.M. 01495 Cincu, loc. Cincu, str. Principală, nr. 1, jud.Braşov și pe pagina de internet a 
unităţii (www.cnij.ro) în data de: 29.07.2021 ora 15.00 .  

2. Proba practică se desfăşoară la sediul U.M. 01495 Cincu, loc. Cincu, str. Principală, nr. 
1, jud. Braşov, în perioada de 02.08.2021 și 03.08.2021, începând cu ora 11.00. 

Rezultatul la proba practică se afişează la sediul U.M. 01495 Cincu, loc. Cincu, str. 
Principală, nr. 1, jud.Braşov și pe pagina de internet a unităţii (www.cnij.ro) în data de 04.08.2021 
ora 15.00 

Eventualele  contestaţii privind rezultatul probei practice se depun la sediul U.M. 01495 
Cincu, loc. Cincu, str. Principală, nr. 1, jud.Braşov în data de 05.08.2021 până la ora 15.00; 
persoană de contact secretar, telefon 0268/244105, interior 134 sau 105. 

Rezultatul soluţionării eventualelor contestaţii cu privire la proba practică se afișează 
la sediul U.M. 01495 Cincu, loc. Cincu, str. Principală, nr. 1, jud.Braşov și pe pagina de internet a 
unităţii (www.cnij.ro) în data de: 06.08.2021 ora 15.00 .  

3. Interviul se desfăşoară la sediul U.M. 01495 Cincu, loc. Cincu, str. Principală, nr. 1, jud. 
Braşov, în perioada de 09.08.2021 și 10.08.2021 începând cu ora 11.00. 

Rezultatul la interviu se afişează la sediul U.M. 01495 Cincu, loc. Cincu, str. Principală, 
nr. 1, jud.Braşov și pe pagina de internet a unităţii (www.cnij.ro) în data de 11.08.2021 ora 15.00. 

Eventualele  contestaţii privind rezultatul interviului se depun la sediul U.M. 01495 
Cincu, loc. Cincu, str. Principală, nr. 1, jud.Braşov în data de 12.08.2021 până la ora 15.00; 
persoană de contact secretar, telefon 0268/244105, interior 134 sau 105. 

Rezultatul soluţionării eventualelor contestaţii cu privire la interviu se afișază la sediul 
U.M. 01495 Cincu, loc. Cincu, str. Principală, nr. 1, jud.Braşov și pe pagina de internet a unităţii 
(www.cnij.ro) în data de: 13.08.2021 ora 15.00 .  

Rezultatele finale ale concursului se afișează la sediul U.M. 01495 Cincu, loc. Cincu, str. 
Principală, nr. 1, jud.Braşov și pe pagina de internet a unităţii (www.cnij.ro) în data de: 16.08.2021. 

 
E.Tematică de concurs: 
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- pentru postul de Referent de specialitate gradul II în Biroul intendență și servicii de 
campanie: 

1. Norme de hrană și norme de înzestrare cu tehnică şi materiale necesare hrănirii. 
2. Drepturile de hrană, în timp de pace, ale personalului. 
3. Norme de igienă privind producţia, prelucrarea, depozitarea, păstrarea, transportul şi 

desfacerea alimentelor. 
4. Utilizarea pachetului Microsoft Office. 
5. Obligațiile lucrătorilor privind apărarea împotriva incendiilor. 
6. Obligațiile lucrătorilor privind securitatea și sănătatea în muncă. 
7. Norme generale privind documentele justificative şi financiar contabile; 
8. Formele de înregistrare în contabilitate; 
9. Execuţia bugetară în instituţiile publice. 

- pentru postul de Referent IA în Biroul intendență și servicii de campanie: 
1. Norme de hrană și norme de înzestrare cu tehnică şi materiale necesare hrănirii. 
2. Drepturile de hrană, în timp de pace, ale personalului. 
3. Norme de igienă privind producţia, prelucrarea, depozitarea, păstrarea, transportul şi 

desfacerea alimentelor. 
4. Utilizarea pachetului Microsoft Office. 
5. Obligațiile lucrătorilor privind apărarea împotriva incendiilor. 
6. Obligațiile lucrătorilor privind securitatea și sănătatea în muncă. 

-pentru posturile de  Muncitor calificat III (Bucătar) Popotă : 
1. Procese tehnologice de obținere a preparatelor culinare.  
2. Proprietăți organoleptice ale principalelor produse alimentare (carne, ouă, lactate). 
3. Reguli privind igiena la locul de muncă. 
4. Norme de igiena pentru unitățile de alimentație publică. 
5. Obligațiile lucrătorilor privind apararea împotriva incendiilor. 
6. Obligațiile lucrătorilor privind securitatea și sănătatea în muncă. 

- pentru posturile de  Muncitor calificat III (Ospătar) Popotă: 
1. Pregătirea salonului pentru servirea consumatorilor; 
2. Sisteme privind tehnica hrănirii; 
3. Reguli de etică și tehnica servirii; 
4. Debarasarea meselor; 
5. Reguli privind igiena la locul de muncă. 
6. Norme de igiena pentru unitățile de alimentație publică 
7. Obligațiile lucrătorilor privind apărarea împotriva incendiilor. 
8. Obligațiile lucrătorilor privind securitatea și sănătatea în muncă. 

 
 
F. Bibliografie: 

- pentru postul de Referent de specialitate gradul II în Biroul intendență și servicii de 
campanie: 

1. Ordonanţa Guvernului nr. 26 din 22 iulie 1994*** republicată, privind drepturile de hrană, 
în timp de pace, ale personalului din sectorul de apărare naţională, ordine publică şi 
siguranţă naţională, cu modificările și completările ulterioare ; 

2. Hotărârea Guvernului  nr. 1474 din 25 noiembrie 2009 pentru aprobarea normelor de hrană 
şi a normelor de înzestrare cu tehnică şi materiale necesare hrănirii, ce se aplică în instituţiile 
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publice din sistemul de apărare, ordine publică şi securitate naţională pe timpul stării de 
mobilizare, de război, de asediu sau de urgenţă; 

3. Ordinul Ministrului Sănătății nr. 976 din 16 decembrie 1998 pentru aprobarea Normelor de 
igienă privind producţia, prelucrarea, depozitarea, păstrarea, transportul şi desfacerea 
alimentelor, cu modificările şi completările ulterioare; 

4. Legea 307/12.07.2006 republicată privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările şi 
completările ulterioare;  

5. Legea 319/14.07.2006 securităţii şi sănătăţii în muncă, cu modificările şi completările 
ulterioare ; 

6. Ordinul Ministrului Finanţelor Publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-
contabile, cu modificările şi completările ulterioare ; 

7. Ordinul Ministrului Finanţelor Publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind 
organizarea şi efectuarea inventarierii elementelor de activ şi pasiv , cu modificările şi 
completările ulterioare  
 

- pentru postul de Referent IA în Biroul intendență și servicii de campanie: 
1. Ordonanţa  Guvernului nr. 26 din 22 iulie 1994 *** republicată, privind drepturile de hrană, 

în timp de pace, ale personalului din sectorul de apărare naţională, ordine publică şi 
siguranţă naţională, cu modificările și completările ulterioare;  

2. Hotărârea Guvernului nr. 1474 din 25 noiembrie 2009 pentru aprobarea normelor de hrană şi 
a normelor de înzestrare cu tehnică şi materiale necesare hrănirii, ce se aplică în instituţiile 
publice din sistemul de apărare, ordine publică şi securitate naţională pe timpul stării de 
mobilizare, de război, de asediu sau de de urgenţă;  

3. Ordinul Ministrului Sănătății nr. 976 din 16 decembrie 1998 pentru aprobarea Normelor de 
igienă privind producţia, prelucrarea, depozitarea, păstrarea, transportul şi desfacerea 
alimentelor, cu modificările şi completările ulterioare; 

4. Legea 307/12.07.2006 republicată privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

5. Legea 319/14.07.2006 securităţii şi sănătăţii în muncă, cu modificările şi completările 
ulterioare. 

-pentru posturile de  Muncitor calificat III (Bucătar) Popotă : 
1. Sanda Marin- Carte de bucate, Editura Orizonturi, București, 1994; 
2. Ordinul  comun al ministrul agriculturii, pădurilor şi dezvoltării rurale, ministrul sănătăţii 

publice, preşedintele Autorităţii Naţionale pentru Protecţia Consumatorilor şi preşedintele 
Autorităţii Naţionale Sanitare Veterinare şi pentru Siguranţa Alimentelor nr. 
560/1271/339/210/2006 pentru aprobarea Normelor cu privire la comercializarea produselor 
din carne; 

3. Ordinul Ministrului Sănătății nr. 976 din 16 decembrie 1998 pentru aprobarea Normelor de 
igienă privind producţia, prelucrarea, depozitarea, păstrarea, transportul şi desfacerea 
alimentelor, cu modificările şi completările ulterioare; 

4. Legea 307/12.07.2006 republicată privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

5. Legea 319/14.07.2006 securităţii şi sănătăţii în muncă, cu modificările şi completările 
ulterioare; 
 

- pentru posturile de  Muncitor calificat III (Ospătar ) Popotă : 
1. Tehnologia restaurantelor, Ed. Inter.Rebs. București- Radu Nicolescu; 
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2. Tehnica servirii consumatorilor, Dobrescu E.; Bălănescu C.- Ed. 1993 ( cap. 5,6,7,9,10,12 ); 
3. Ordinul Ministrului Sănătății nr. 976 din 16 decembrie 1998 pentru aprobarea Normelor de 

igienă privind producţia, prelucrarea, depozitarea, păstrarea, transportul şi desfacerea 
alimentelor, cu modificările şi completările ulterioare 

4. Legea 307/12.07.2006 republicată privind apărarea împotriva incendiilor, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

5. Legea 319/14.07.2006 securităţii şi sănătăţii în muncă, cu modificările şi completările 
ulterioare. 

Punct de contact: - U.M. 01495 Cincu cu sediul în loc. Cincu, str. Principală, nr. 1, jud. 
Braşov, telefon 0268/2044105, int. 0111(centrală telefonică), fax 0268/244020 la secretar, telefon 
0268/244105, interior 134 sau 105. 

Detaliile organizatorice, condițiile specifice și bibliografia de concurs sunt disponibile şi 
accesând pagina oficilă  (www.cnij.ro/informare-publică ). 
 
Note: 
 1. Toate activitățile se desfășoară la sediul U.M. 01495 Cincu, loc. Cincu, str. Principală, nr. 
1, jud.Braşov 
 2. Eventualele contestații se pot depune după selecția dosarelor și după fiecare probă în 
parte. 
 3. Candidatul nemulţumit de modul de soluţionare a contestaţiei se poate adresa instanţei de 
contecios administrativ în condiţiile legii. 
 4. Prevederile actelor normative cuprinse în bibliografie se studiază cu modificările și 
completările ulterioare după caz. 
 5. Prezentarea la post în data de 01.09.2021 ora 8.00. 
 6. Pentru angajare, în conformitate cu prevederile art.27 din Legea 53/2003 – Codul 
Muncii cu modificările și completările ulterioare, candidatul declarat admis la concurs are obligația 
să completeze dosarul profesional, până la data de 27.08.2021, cu fișa de aptitudine privind 
concluzia examenului medical la angajare, emisă de medicul specialist de medicina muncii potrivit 
art.13-17 din Hotărârea Guvernului  nr. 355/2007 privind supravegherea sănătații muncitorilor , cu 
modificările și completările ulterioare, care să ateste faptul că este apt pentru munca specifică 
postului.Nerespectarea aceste clauze atrage nulitatea contractului individual de muncă. În acest 
sens, candidații vor lua la cunoștință pe bază de semnătură despre aspectul mai sus menționat. 
 

 
 


